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AIUTIAMO LE AZIENDE A CREARE BENESSERE
E FELICITA NEI LUOGHI DI LAVORO
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ABOUT US

PEOPLEwellBe nasce per promuovere
Benessere e Felicita nei luoghi di
lavoro attraverso quattro Business
Unit che sostengono la crescita delle
aziende, mirano allo sviluppo delle
potenzialitd delle risorse umane e
promuovono il benessere

organizzativo.
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CREARE BENESSERE

valorizzando e moltiplicando le
potenzialitd di benessere di ogni
azienda e di ogni individuo

POTENZIARE RISORSE

allenando e sviluppando le
competenze individuali e di

gruppo

SOSTENERE CRESCITA

incrementando le performance
che spingono al successo
lavorativo

FAVORIRE FELICITA'

portando ispirazione, valori e
passione nel mondo del lavoro



CHI SIAMO

Manuela Rossini Federica Cominelli Raffaele Landolfi
BUSINESS UNIT BUSINESS UNIT BUSINESS UNIT
CONSULENZA E BENESSERE FORMAZIONE E SVILUPPO SALUTE E RISCHI PSICOSOCIALI
ORGANIZZATIVO Psicologa del Lavoro Psicologo Clinico

Psicologa del Lavoro



MODELLO OPERATIVO

Il modello operativo WellBe si fonda
sulla teoria bio-psico-sociale
sviluppata da Engel in cui il
benessere psico-fisico & il frutto
dell'interazione di fattori biologici,
fattori psicologici e fattori sociali

Questa interazione genera outcome
di benessere/performance
individuale e di team, ricadendo a
cascata sul clima aziendale e sulla
—— salute organizzativa
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RICERCA-AZIONE

Il modello operativo WellBe &
basato sulla ricerca-azione come
processo di analisi circolare
(analisi-intervento-analisi) in cui
ogni fase & propedeutica alla
seguente poiché produce
contenuti ed output indispensabili
per offrire interventi mirati e

focalizzati



INTELLIGENZA EMOTIVA

Il modello operativo WellBe utilizza
I'intelligenza emotiva con il metodo
della Psicoeducazione ECR e del
Potenziamento MAC per la dimensione
di motivazione al cambiamento

Questa combinazione agisce in

profonditd nelle sfere:

. dell’autoconsapevolezza
. dell’assertivita
. dell’empatia
S—— . della gestione del cambiamento
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AIUTIAMO LE AZIENDE A CREARE BENESSERE
E FELICITA NEI LUOGHI DI LAVORO



FORMAZIONE E
SVILUPPO

ENJOY INTELI ENZA EM
E LEADERSHIP

manager soft skill training

LABORATORIO C

advanced leadership tro

PROJECT MANAGENM

leadership manageme

ENJOY INTELLIGE!
ETEAM

emotional intelligence




FORMAZIONE E
SVILUPPO

BUSINESS COUNSELIN

executive counseling sess

ASSESSMENT PERI

individual workplace ¢

ASSESSMENT LEA

individual leadershif

ASSESSMENT IE

individual emotiona

ASSESSMEN " CENT




SALUTE E
RISCHI PSICOSOCIALI

STRESS ASSESSMENT

preliminary stress check list

STRESS SURVEY

stress corporate survey

SPORTELLO BENESSERE

individual well-being area

ACADEMY

health and safety academy |

tion at work

PSICODIAGN‘OS}IFCA

psgchodiagnoLtic _eVGLl;J_
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CONSULENZA E BENESSERE
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PARTERSHIP

AGROUP 25 AIFOS
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CONTACT

Via Monte Santo 5 - Brescia

FORMAZIONE E SVILUPPO
federica.cominelli@peoplewellbe.it

SALUTE E RISCHI PSICOSOCIALI
raffaele.landolfi@peoplewellbe.it

CONSULENZA E BENESSERE ORGANIZZATIVO
m.rossini@peoplewellbe.it



